Nauczyciele i pracownicy nie będący nauczycielami 

1. W XXXI Liceum Ogólnokształcącym zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników XXXI Liceum Ogólnokształcącego określają odrębne przepisy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników XXXI Liceum Ogólnokształcącego oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 

4. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także o szanowanie godności osobistej uczniów. 

5. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów. 

6. Nauczyciel prowadzi działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

7. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

a. prawidłowa realizacja wybranego programu nauczania i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie optymalnych wyników; 

b. rzetelne przygotowanie każdej z form procesu dydaktyczno – wychowawczego; 

c. twórcza adaptacja jednego z programów nauczania, będących w dyspozycji nauczyciela do możliwości i potrzeb edukacyjnych grupy uczniów; 

d. doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez: 

· śledzenie najnowszej literatury dotyczącej dydaktyki; 

· aktywny udział w pracach zespołów przedmiotowych oraz zadaniowych; 

· współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udział we wzbogacaniu ich w środki dydaktyczne; 

e. unowocześnianie i wzbogacanie środków dydaktycznych potrzebnych do realizacji programu, wprowadzanie (w miarę możliwości) innowacji pedagogicznych oraz innych, związanych z procesem nauczania; 

f. wdrażanie do samorządności poprzez pracę w Samorządzie Uczniowskim oraz współpracę z organizacjami młodzieżowymi; 

g. aktywizowanie uczniów poprzez stwarzanie im odpowiednich warunków do pracy; 

h. diagnozowanie warunków środowiskowych uczniów; 

i. stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów; 

j. rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniów (w tym uzdolnień i zainteresowań); 

k. dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo ucznia; 

l. umiejętna i systematyczna współpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniów oraz wychowawcami klas; 

m. gotowość do udzielania rodzicom informacji na temat postępów w nauce i zachowaniu ich dzieci podczas wszystkich ogólnoszkolnych zebrań i konsultacji; 

n. sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziaływania, które umożliwiałyby dzieciom pomoc w nauce i zabezpieczałyby je przed zjawiskami patologicznymi; 

o. włączanie rodziców w usprawnianie i urozmaicanie życia klasy oraz Szkoły; 

p. prowadzenie zajęć profilaktyczno - resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnień; 

q. prowadzenie (ustalonej odrębnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno -wychowawczej lub wychowawczo - opiekuńczej; 

r. obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów; 

s. pełnienie dyżurów podczas przerw zgodnie z odrębnym regulaminem oraz planem dyżurów nauczycielskich; 

t. inicjowanie poza programowych przedsięwzięć edukacyjnych. 

8. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej i jej Komisjach. 

9. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej, na zasadach określonych w ustawie. 

10. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela

      określają odrębne przepisy. 

11. W XXXI Liceum Ogólnokształcącym mogą funkcjonować nauczycielskie zespoły

       przedmiotowe, problemowo - zadaniowe oraz wychowawcze. 

12. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

       w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału. 

13. Pracą zespołu kieruje nauczyciel zaakceptowany przez Radę Pedagogiczną i zespół

       przedmiotowy. 

14. Do zadań zespołów należy: 

a. organizowanie współpracy nauczycieli w zakresie wyboru i realizacji programów, korelacji treści kształcenia i wychowania; 

b. opracowywanie kryteriów wymagań i oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania; 

c. organizowanie współpracy z nauczycielami doradcami; 

d. organizowanie własnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla nauczycieli początkujących. 

Pedagog szkolny 

1. W XXXI Liceum Ogólnokształcącym tworzy się stanowisko nauczyciela- pedagoga, do którego należy: 

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych. 

b. określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb. 

c. organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami. 

d. wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli 

e. wynikających z programu wychowawczego i profilaktyki. 

f. podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych- koordynacja programu profilaktyki. 

g. działalność związana z wyborem przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu 

h. organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, 

i. zapobieganie sytuacjom konfliktowym w relacji uczeń – nauczyciel, uczeń – rodzice, uczeń-uczeń, nauczyciel – rodzice. 

2. Pedagog kieruje pracą zespołu wychowawczego, w skład której wchodzą ponadto: Dyrektor Szkoły lub Wicedyrektor, koordynatorzy poziomów wychowawców. 

3. Pedagog w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Rodziców, Wicedyrektorem, zespołem wychowawców, zespołami nauczycielskimi, zespołami problemowymi, Samorządem Uczniowskim, instytucjami wspierającymi działalność dydaktyczno-wychowawczą Szkoły, szkolną służbą zdrowia 

4. Pedagog szkolny (z ramienia XXXI Liceum Ogólnokształcącego) dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka. 

5. Pedagog wyniki swojej pracy przedstawia dwa razy w roku na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

6. Pedagog za powierzone mu obowiązki odpowiada przed Dyrektorem Szkoły. 

