                                                                     Dyrektor Szkoły 

1. Szkołą kieruje Dyrektor powołany przez Zarząd Rady Miasta zgodnie z postanowieniami ustawy. 

2. Dyrektor sprawuje nadzór i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno – wychowawczej, opiekuńczej, administracyjno – gospodarczej i finansowej Liceum. 

3. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością Liceum i zapewnia właściwą organizację kształcenia zgodną z potrzebami uczniów oraz zasadami higieny pracy umysłowej. 

4. Dyrektor Liceum w szczególności: 

a. reprezentuje Szkołę i jej interesy na zewnątrz; sprawuje opiekę nad uczniami oraz tworzy warunki do ich harmonijnego rozwoju psychicznego i fizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

b. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi odpowiedzialność za prawidłowe ich wykorzystanie; 

c. zapewnia zgodnie z obowiązującymi przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, odpowiada za zabezpieczanie pieczęci i druków ścisłego zarachowania; 

d. ustala arkusz organizacyjny pracy Szkoły na podstawie ramowego planu nauczania, który opiniuje Rada Pedagogiczna; 

e. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących; 

f. organizuje ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy Szkoły; 

g. sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole oraz wspiera ich w realizacji zadań oraz powierza funkcję wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwołuje ich z tych funkcji po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Pedagogicznej; 

h. powołuje spośród pracowników zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo - zadaniowe oraz komisje do realizacji ważnych zadań szkoły; 

i. ustala terminy posiedzeń Rady Pedagogicznej, przygotowuje je i prowadzi oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski, wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły; 

5. Dyrektor wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

6. Dyrektor może skreślić ucznia z rejestru uczniów Liceum w przypadku rażącego naruszania przepisów Statutu, bądź jeżeli ma miejsce kilkakrotne naruszanie postanowień Statutu Liceum, a kary porządkowe nie odnoszą skutku oraz w przypadku, kiedy uczeń został skazany prawomocnym wyrokiem sądowym. 

7. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach: 

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników,; 

b. przyznawania nagród nauczycielom i innym pracownikom Szkoły; występowania z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla nauczycieli oraz innych pracowników Liceum po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz związków zawodowych; 

c. wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły oraz uczniom; 

d. występowania z wnioskami o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli. 

8. Dyrektor udziela zezwoleń na realizację indywidualnego toku nauki lub na ukończenie Szkoły w skróconym czasie na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz wyznacza nauczyciela opiekuna uczniowi, realizującemu indywidualny tok nauki. 

9. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne dla uczniów na wniosek poradni psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z ustaloną procedurą i obowiązującymi przepisami. 

     10. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniów z innych szkół, zmiany

           klasy, a także zezwolenia na spełnienie obowiązku nauki poza Szkołą oraz zwolnienia z

           zajęć wychowania fizycznego według przyjętych procedur i obowiązujących przepisów. 

     11. Dyrektor kontroluje spełnianie obowiązku nauki przez ucznia zgodnie z ustaloną procedurą i

          obowiązującymi przepisami. 

     12. Dyrektor na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia oraz na podstawie opinii

           poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej zwalnia do końca cyklu

           kształcenia w Liceum ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, ze

           sprężonymi niepełnosprawnościami lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki

           drugiego języka obcego na zasadach i w trybie określonych w odrębnych przepisach. 

     13. Dyrektor zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki

            lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach w tych

            zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii, i zgodnie z przyjętą

            procedurą. 

      14. Dyrektor do 15 czerwca danego roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości zestaw

            podręczników szkolnych, który będzie obowiązywać od początku następnego roku

           szkolnego. 

      15. Dyrektor ma obowiązek zapoznać Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców z planem nadzoru

            pedagogicznego oraz z jego sprawozdaniem w danym roku szkolnym. 

      16. Dyrektor odpowiada za bezpieczeństwo i ochronę danych osobowych, przetwarzanych w

            zakresie prowadzenia działalności dydaktyczno- wychowawczej i opiekuńczej Liceum. 

       17. Swoje obowiązki Dyrektor wypełnia przy pomocy osób z kierownictwa Szkoły: 

a. wicedyrektora, 

b. kierownika gospodarczego w zakresie zgodnym z nazwą, 

c. głównego księgowego w zakresie finansowo – księgowym. 

18. Dyrektor określa zakresy czynności pracownikom, którym powierza stanowisko

      kierownicze oraz pracownikom administracji i obsługi. 

 19. Dyrektor kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli i innych pracowników Liceum

         przepisów pracy w zakresie działalności statutowe. 

