PLAN PRACY XXXI LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO
IM. L. ZAMENHOFA W ŁODZI ROK SZKOLNY 2010/2011
Priorytety szkoły z zakresu organizacji i zarządzania:
· Doskonalenie pracy szkoły poprzez poprawę warunków nauczania, wyposażenia szkoły, dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy.
· Dbałość o pozytywny wizerunek szkoły w środowisku lokalnym.
· Aktualizacja szkolnych dokumentów.
Priorytety szkoły z zakresu dydaktyki:
· Dbałość o ciągły postęp efektów kształcenia poprzez podnoszenie standardów nauczania i uczenia się. 
· Wykorzystywanie wyników egzaminów maturalnych oraz różnych testów wewnątrzszkolnych do podnoszenia jakości kształcenia.
· Budowanie właściwych i sprzyjających uczeniu się relacji miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami. Kreowanie pozytywnego klimatu 
do pracy w szkole.
Priorytety z zakresu wychowania:
· Kształtowanie pozytywnej atmosfery w szkole przejawiającej się postawami wzajemnego szacunku, współpracy i tolerancji.
· Planowanie kariery zawodowej.
Klasy pierwsze:
· Adaptacja ucznia i integracja ze środowiskiem szkolnym.
· Kultura osobista.
· Prawa i obowiązki ucznia (statut, regulaminy, ceremoniał).
· Zainteresowania uczniów
Klasy drugie:
1. Uczeń nabiera wiary we własne siły i podejmuje próby poszukiwania własnej drogi. Planuje   
    swoją przyszłość.
2. Uczeń pracuje w grupie, wspomaga pracę kolegów oraz na świadomość przynależności do 
    wspólnoty.
3. Uczeń rozpoznaje wartości moralne, przeciwdziała agresji w szkole, dba o zdrowie i   
    bezpieczeństwo własne i kolegów.
4. Dalsze angażowanie rodziców do współpracy ze szkołą.
Klasy trzecie:
· Rozwijanie indywidualnych zdolności twórczych, zainteresowań i samodzielnego działania.
· Rozbudzanie zainteresowania własną karierą zawodową.
· Przeciwdziałanie zachowaniom agresywnym.
· Kształcenie woli oraz umiejętności myślenia wartościującego i refleksyjnego przygotowujących do „wejścia w dorosłe życie”.
       5.   Rozwijanie umiejętności dialogu z uczniami w atmosferze życzliwości i stanowczości.
Priorytety z zakresu opieki:
· Rozpoznawanie i eliminowanie bieżących problemów uczniów (w tym uczniów o specyficznych problemach edukacyjnych i 
sprawiających trudności wychowawcze).
· Współdziałanie szkoły, rodziców i instytucji w celu zapewnienia uczniom wsparcia i pomocy.
· Profilaktyka uzależnień.
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Odpowiedzialni 
	Termin 

	Efektywne nauczanie z uwzględnieniem treści zawartych w podstawie programowej.
	· Opracowanie zrozumiałych dla ucznia i rodziców wymagań edukacyjnych.
	Dyrektor, Wicedyrektor Nauczyciele, Komisje przedmiotowe 
	Cały rok

	
	· Doskonalenie  zasad oceniania.

	
	

	
	· Realizacja ścieżek edukacyjnych, w tym wychowania do życia w rodzinie.
	
	

	Atrakcyjność i efektywność zajęć
	· Wykorzystanie pracowni komputerowej, Internetu, programów multimedialnych w prowadzeniu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych 
	Nauczyciele
	Cały rok

	
	· Stosowanie aktywnych metod nauczania 

	
	

	
	· Patronat PŁ oraz UŁ
	Pracownicy wyższych uczelni, nauczyciele
	Cały rok

	Tworzenia warunków do samodzielnego zdobywania wiedzy, świadomego uczenia się i rozwijania zainteresowań

	· Opracowanie oferty zajęć dla uczniów.
	Nauczyciele
	IX 2010


	
	· Systematyczne prowadzenie różnych zajęć pozalekcyjnych dostosowanych do możliwości i potrzeb uczniów (koła zainteresowań, konsultacje, sesje, warsztaty, przedstawienia teatralne w jęz. polskim oraz w obcych językach, inne zajęcia pozalekcyjne).
	Nauczyciele 
	Cały rok

	
	· Motywowanie uczniów do udziału w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych.
	Nauczyciele 
	Cały rok

	
	· Przyznawanie uczniom osiągającym najlepsze wyniki w nauce jednorazowego stypendium oraz nagród fundowanych  przez Radę Rodziców oraz różne instytucje oświatowe.
	Dyrektor
	I, VI 2011

	
	· Organizowanie szkolnych i międzyszkolnych konkursów w ramach Dni Kultury; Języków obcych; , Tygodnia Myśli Matematycznej; Dnia Ziemi; Dnia Sportu; Konkursów: „Wschodnie Ziemie Dawnej Rzeczypospolitej”;  „II Wojna Światowa” itp.
	Nauczyciele

	Cały rok

	Badanie efektów kształcenia
	· Przeprowadzenie badania wyników nauczania zgodnie z harmonogramem, analiza wyników, opracowanie wniosków.
	Przewodniczący komisji przedmiotowych
	I, VI 2011
	

	
	· Wskazywanie na osiągnięcia i sukcesy uczniów 
	
	
	

	
	· Analiza wyników nauczania ze wszystkich przedmiotów podczas klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej. 
	Dyrektor 
	I, IV, VI 2011

	
	· Przeprowadzenie indywidualnych rozmów Dyrektora, wychowawców oraz nauczycieli przedmiotów maturalnych z uczniami klas III – ich na temat stanu ich przygotowań do egzaminów maturalnych. 
	Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele klas III – ich
	X-XI 2010

	Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa oraz higieny pracy 
	Dbałość o obiekty szkolne, ich właściwe wyposażenie oraz właściwą organizację zajęć odpowiadającą przepisom BHP.
	Dyrektor, Inspektor BHP, Społeczny Inspektor Pracy, Kierownik gospodarczy.
	Cały rok

	
	Rozpoznawanie potencjalnych zagrożeń oraz podejmowanie działań zapewniających bezpieczeństwo i higienę pracy. 
	Nauczyciele, wychowawcy. 
	Cały rok

	
	Zapewnienie właściwej opieki wszystkim uczniom podczas zajęć organizowanych przez szkołę. 
	Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy,
Pracownicy obsługi.
	Cały rok

	
	Przestrzeganie zasad higieny pracy ucznia.
	Zespół ds. bezpieczeństwa
	Cały rok

	
	Upowszechnienie wśród młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych. 
	Nauczyciele 
	Cały rok

	
	Przeprowadzenie próbnych alarmów. 

	Zespół ds. bezpieczeństwa;
nauczyciele  
	X 2010, III 2011

	Diagnoza środowiska szkolnego w celu rozpoznania i eliminowania bieżących sytuacji problemowych uczniów 
Praca z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych

	1. Poznania sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i materialnej podopiecznego poprzez obserwacje, rozmowy i badania ankietowe prowadzone wśród uczniów i rodziców

	Wychowawcy klas I, pedagog 

	IX, X 2010


	
	1. Rozpoznanie trudności adaptacyjnych uczniów klas I i ich problemów z nauką

	Wychowawcy klas I, pedagog 
	X 2010

	
	1. Ustalenie zasad współpracy wychowawcy z uczniami i rodzicami

	Wychowawcy klas I, II, III
	IX 2010


	
	1. Diagnoza sytuacji wychowawczej w klasie i trudności szkolnych

	Wychowawcy klas I, II, III, pedagog

	II 2011


	
	1. Analiza i wyodrębnienie zalecanych rodzajów dostosowań dla uczniów ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

	Zespół ds. wspierania uczniów o specyficznych potrzebach edukacyjnych
Pedagog, nauczyciele języka polskiego

	IX, X 2010, II 2011
W ciągu roku szkolnego


	
	1. Praca korekcyjno – kompensacyjna:
·  na terenie szkoły – organizacja spotkań z psychologiem, lekcje języka polskiego 
·  w poradni – kierowanie uczniów na terapię pedagogiczną

	
	

	
	1. Rozpoznawanie dysfunkcji i kierowanie uczniów na badania

	Pedagog nauczyciele języka polskiego

	W ciągu roku szkolnego


	
	1. Dostosowanie wymagań do możliwości psychofizycznych uczniów poprzez: 
· opracowanie sposobów pracy i oceniania uczniów o specyficznych potrzebach edukacyjnych przez poszczególne zespoły przedmiotowe
· uaktualnienie zmian w Statucie Szkoły pod kątem pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
	Zespół ds. wspierania uczniów o specyficznych potrzebach edukacyjnych, Zespoły przedmiotowe 
Zespół ds. aktualizowania Statutu
	IX, X 2010
W ciągu roku szkolnego

	Planowanie kariery zawodowej

	· Diagnoza predyspozycji i zainteresowań zawodowych uczniów

	Opiekun SZOKu, nauczyciele przedsiębiorczości, pedagog

	W ciągu roku szkolnego


	
	· Dostarczenie informacji na temat możliwości dalszego kształcenia poprzez między innymi udział młodzieży w zajęciach decyzyjnych z doradcą zawodowym: „Co dalej po maturze?”, Salonie Maturzystów 2010, zajęciach przeprowadzanych na wyższych uczeniach np. warsztaty chemiczne, zajęcia z fizyki na Politechnice Łódzkiej, udział w Targach Edukacyjnych.

	Doradca zawodowy, wychowawcy, opiekun SZOKu, nauczyciele przedsiębiorczości, pedagog

	W ciągu roku szkolnego


	
	· Zaznajomienie z zasadami panującymi na ówczesnym rynku pracy poprzez zorganizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów i studentami, warsztaty z doradztwa zawodowego prowadzonych w ramach Szkolnego Ośrodka Kariery 

	Opiekun SZOKu, nauczyciele przedsiębiorczości, pedagog

	W ciągu roku szkolnego
III-IV 2011

	 Przeciwdziałanie negatywnym zachowaniom uczniów
	1. Kształtowanie zachowań sprzyjających zdrowiu - unikanie nałogów, walka z nimi poprzez organizację spotkań dla uczniów i rodziców ze specjalistami ds. uzależnień, sesje plakatowe, tablice informacyjne.
	Wychowawcy, pedagog, nauczyciele biologii

	W ciągu roku szkolnego


	
	2. Realizacja programu profilaktycznego i wychowawczego, w tym organizacja zajęć psychoedukacyjnych nt. umiejętności rozwiązywania konfliktów, radzenia sobie ze stresem i trudnymi emocjami, rozwijanie umiejętności komunikacyjnych,
kształtowania postawy asertywnej, kształtowanie postawy tolerancji, i innych zajęć zgodnie z zapotrzebowaniem młodzieży i wychowawców.
	Wychowawcy, pedagog

	W ciągu roku szkolnego 


	
	3. Opieka nad uczniami przejawiającymi negatywne zachowania poprzez współdziałanie  nauczycieli i rodziców w pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze, kontrolowanie frekwencji uczniów o wysokiej absencji.
4. Współpraca z organizacjami pozaszkolnymi w zakresie oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej, rozpoznanie warunków życia, spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej pomocy.

	Wychowawcy, rodzice, Zespół Wychowawczy
	W ciągu roku szkolnego


	 Budowanie sprzyjającego klimatu -     przestrzeganie respektowania norm społecznych 

	1.  Rozwijanie efektywnego współdziałania i budowanie zgranego zespołu klasowego poprzez organizację zajęć integracyjnych, wyjść i wycieczek klasowych, warsztatów psychoedukacyjnych, przeznaczenie 2 tygodni do dyspozycji każdej z klas I, konstrukcję kontraktów klasowych.

	Wychowawcy, pedagog.

	W ciągu roku szkolnego


	
	      2. Budowanie więzi międzyludzkich – tworzenie klimatu życzliwości, otwartości i dialogu poprzez organizowanie uroczystości i imprez szkolnych, rozmowy z uczniami na godzinach wychowawczych, organizowanie samopomocy koleżeńskiej, podejmowanie działań na rzecz innych. 

	Rada Uczniowska, nauczyciele, uczniowie, Koło wolontariatu

	W ciągu roku szkolnego


	
	      3. Diagnoza poczucia bezpieczeństwa uczniów w szkole za pomocą obserwacji, rozmów i badań ankietowych.

	Wychowawcy, koordynator ds. bezpieczeństwa, pedagog

	W ciągu roku szkolnego

	 Pogłębianie współpracy z rodzicami

	· Motywowanie rodziców do udziału w życiu szkolnym poprzez organizowanie zebrań i konsultacji dla rodziców, spotkań i prelekcji ze specjalistami, zapraszanie rodziców  na uroczystości szkolne, zachęcanie rodziców do zaangażowania w organizowanie imprez szkolnych.

	Wychowawcy, Rada Rodziców, rodzice

	W ciągu roku szkolnego


	
	· Zapoznanie rodziców z zasadami obowiązującymi w szkole, konstruowanie kontraktów  określających zasady współpracy z rodzicami, udostępnienie rodzicom tablicy, strony internetowej i dziennika elektronicznego.

	Wychowawcy, rodzice

	W ciągu roku szkolnego


	
	· Zorganizowanie „Dnia Przedsiębiorczości” we współpracy z Radą Rodziców.

	Dyrektor oraz nauczyciele przedsiębiorczości
	III-IV 2011


